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Prot. 6327 li, 05.06.2023

VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE della figura di supporto al RUP e del PERSONALE GRUPPO DI
PROGETTAZIONE (Gruppo di Lavoro) Risorse del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento
e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU — Azione 2 — Next Generation Labs.

Titolo Progetto: La Scuola: ambiente proiettato verso un futuro digitale
Codice Progetto: M4C1I13.2-2022-962-P-16627
CUP: C24D22003390006

Addi 05 del mese di GIUGNO dell’anno 2023, alle ore 13.00, presso la sede centrale dell’istituzione
scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n° 6236 del 01/06/2023 per
I’esame delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria di esperti

sono presenti:
il Dirigente Scolastico, Sperotto Antonella presidente

il Prof. Loiacono Antonino commissario (segretario);
I’Ass. Amm.va Sogne Lucilla Gigliola commissario;

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la
selezione di cui all’oggetto:

Cognome e Nome Protocollo n° Profilo

Esperto per supporto
tecnico al RUP e
1 BIASIN CRISTIAN 6186 consulenza tecnica /
giuridica e specialistica al
DS-Project Manager

Supporto tecnico

2 BRESSAN ENRICO 6219 operativo al progettista
(esperto/i rappresentante

dipartimenti disciplinari e

1




di competenze didattiche)

3 CELIN MIRCO

6133

Supporto tecnico
operativo al progettista
(esperto/i rappresentante
dipartimenti disciplinari e
di competenze didattiche)

4 STORTI FRANCESCO

6184

Progettista

5 VACCARI PAOLO ORIENZO

6083

Supporto tecnico
operativo al progettista
(esperto/i rappresentante
dipartimenti disciplinari e
di competenze didattiche)

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede

alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i

criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

CANDIDATO: BIASIN CRISTIAN

CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTI VOTO/TITOL | PUNTEGGIO
1. TITOLI CULTURALI (ISTRUZIONE E FORMAZIONE) VOTO PUN | O ATTRIBUITO
TI CONSEGUIT AL CANDIDATO
(o)
(compilazion
e a cura del
candidato)
1.1 Possesso Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale 110e 10
afferente alla selezione lode
110-101 8
100 -90 6 X 6
<90 4
1.2 Possesso Laurea Triennale afferente alla selezione 110e 5
(da indicare IN ALTERNATIVA al punto 1.1) lode
110-101 4
100-90 3
<90 2
1.3 Diploma afferente alla selezione 60 —-56 5
(da indicare IN ALTERNATIVA ai punti 1.1 e 1.2) 100-92
55-51
91-84 4
50-45 3
83-74
44 -41 5
73-67
40-36 1
66 - 60




1.4 Dottorato di ricerca afferente alla selezione 2

1.5 Master Universitario di | Livello afferente alla selezione 0.25

1.6 Master Universitario di Il Livello afferente alla selezione 0,75

1.7 Diploma Scuola di Specializzazione post lauream 2

SUBTOTALE 1 6/15 6/15
2. CERTIFICAZIONI CONSEGUITE NELL’ULTIMO

QUINQUIENNIO (riconosciute dal Ministero Istruzione)

2.1 |.C.T. Certificate (tutti i moduli) 3 X 3
2.2 Linguistiche certificate livello C1 4

2.3 Linguistiche certificate livello B2

. . 3

(in alternativa al C1)

2.4 Linguistiche certificate B1

. . 2

(in alternativa al B2)

2.5 Madrelingua (in alternativa al C1) 5

2.6 Altre competenze certificate afferenti alla selezione )

(massimo 1 punto per certificazione)

SUBTOTALE 2 3/10 3/10
3. TITOLI PROFESSIONALI COERENTI ALL’ATTIVITA’

PROFESSIONALE RICHIESTA

3.1 Abilitazione alla professione afferente alla selezione 1

3.2 Esercizio della libera professione afferente alla selezione 1

3.3 Abilitazione all’insegnamento per discipline correlate 1

(immissione in ruolo per concorso pubblico per esami e titoli)

SUBTOTALE 3 /3 /3
4. ESPERIENZE PROFESSIONALI NEL SETTORE

4.1 Attivita di progettazione, coordinamento gestione e

valutazione azioni finanziate con fondi strutturali europei Max

(PON-POR ecc.) e da altri programmi europei (Erasmus) 5

nonché in azioni finanziate con fondi nazionali (PNSD, fondi ex punti

Legge 440 etc.) negli ultimi 5 anni compreso I’'anno in corso

4.2 Esperienza nell’'uso delle piattaforme informatiche Max

previste per la gestione dei progetti finanziati con fondi 3

strutturali europei negli ultimi 5 anni compreso l'anno in ounti 2 2
corso

4.3 Attivita di gestione amministrativa e/o contabile nelle Max

azioni finanziate con fondi strutturali europei (PON-POR ecc..) 5 2 2
e con fondi nazionali (PNSD) negli ultimi 5 anni compreso .

I’'anno in corso 1p. punt

4.4 Incarico di Collaudatore (PON FESR) per Max

Facilitatore/Valutatore in progetti finanziati dal Fondo Sociale | esperienz 5

Europeo (PON F.S.E.) negli ultimi 5 anni compreso I'anno in a punti

corso

4.5 Esperienza come funzione strumentale e/o Referente Max

Dispersione scolastica, bullismo e/o cyberbullismo - 5

Referente Invalsi — Referente Orientamento entrata/uscita .

negli ultimi 5 anni compreso I'anno in corso puntl

4.6 Esperienza di docenza nei progetti finanziati con fondi Max

strutturali europei afferenti alla selezione (negli ultimi 5 anni 5

e di durata minima di 10 ore) punti

4.7 Esperienza di docenza, non di docenza presso Enti Max

pubblici/associazioni afferente alla tipologia di intervento 5

(negli ultimi 5 anni e di durata minima di 10 ore) Punti

4.8 Ruolo Animatore Digitale negli ultimi 5 anni compreso Max




I’anno in corso

punti
4.9 Esperienza di docenza universitaria afferente alla tipologia Max
di intervento (negli ultimi 5 anni e di durata minima di 10 ore) 5
punti
4.10 Esperienza di Referente (docenza e attivita funzionali) in Max
progetti dell’lstituzione scolastica se attinenti alla selezione 5
negli ultimi 5 anni, compreso quello in corso punti
4.11 Esperienza di gestione amministrativa e/o contabile in Max
progetti dell’istituzione scolastica se attinenti alla selezione 5 2 2
negli ultimi 5 anni, compreso quello in corso. punti
4.11 Esperienza lavorativa afferente alla tipologia di Max
intervento 5
punti
4.12 Esperienza di docenza nella Scuola Superiore di Il Grado Anni
(il punteggio massimo assegnabile & 8) Dala5s 1
Da6all 2
Dalla
20 4
Pit di 20 8
4.13 Esperienza di docenza in altri ordini di scuola 1
SUBTOTALE 4 6/67 6/67
5. PUBBLICAZIONI E FORMAZIONE
5.1 Pubblicazioni afferenti la selezione 0,5 p. Per | Max
pubblicazi | 2,5
one punti
5.2 Attivita di partecipazione in qualita di corsista a corsi di 0,5 p. per | Max
formazione e aggiornamento per materie afferenti alla attivita 2,5
selezione punti
SUB TOTALE 5 /5 /5
TOTALE PUNTEGGIO 15/100 15/100
CANDIDATO: BRESSAN ENRICO
CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTI VOTO/TITOL | PUNTEGGIO
1. TITOLI CULTURALI (ISTRUZIONE E FORMAZIONE) VOTO PUN | O ATTRIBUITO
TI CONSEGUIT AL CANDIDATO
(0]
(compilazion
e a cura del
candidato)
1.1 Possesso Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale 110e 10 X 10
afferente alla selezione lode
110-101 8
100 -90 6
<90 4
1.2 Possesso Laurea Triennale afferente alla selezione 110e 5
(da indicare IN ALTERNATIVA al punto 1.1) lode
110-101 4
100-90 3




<90 2
1.3 Diploma afferente alla selezione 60 —56 5
(da indicare IN ALTERNATIVA ai punti 1.1 e 1.2) 100 -92
55-51
91-84 4
50-45 3
83-74
44 -41 )
73-67
40-36 1
66 - 60
1.4 Dottorato di ricerca afferente alla selezione 2
1.5 Master Universitario di | Livello afferente alla selezione 0.25
1.6 Master Universitario di Il Livello afferente alla selezione 0,75
1.7 Diploma Scuola di Specializzazione post lauream 2
SUBTOTALE 1 /15 10/15
2. CERTIFICAZIONI CONSEGUITE NELL’ULTIMO
QUINQUIENNIO (riconosciute dal Ministero Istruzione)
2.1 I.C.T. Certificate (tutti i moduli) 3
2.2 Linguistiche certificate livello C1 4
2.3 Linguistiche certificate livello B2
. . 3
(in alternativa al C1)
2.4 Linguistiche certificate B1
. . 2
(in alternativa al B2)
2.5 Madrelingua (in alternativa al C1) 5
2.6 Altre competenze certificate afferenti alla selezione )
(massimo 1 punto per certificazione)
SUBTOTALE 2 /10 /10
3. TITOLI PROFESSIONALI COERENTI ALL'ATTIVITA’
PROFESSIONALE RICHIESTA
3.1 Abilitazione alla professione afferente alla selezione 1
3.2 Esercizio della libera professione afferente alla selezione 1
3.3 Abilitazione all'insegnamento per discipline correlate 1
(immissione in ruolo per concorso pubblico per esami e titoli)
SUBTOTALE 3 /3 /3
4. ESPERIENZE PROFESSIONALI NEL SETTORE
4.1 Attivita di progettazione, coordinamento gestione e
valutazione azioni finanziate con fondi strutturali europei Max
(PON-POR ecc.) e da altri programmi europei (Erasmus) 5
nonché in azioni finanziate con fondi nazionali (PNSD, fondi ex punti
Legge 440 etc.) negli ultimi 5 anni compreso I'anno in corso
4.2 Esperienza nell’'uso delle piattaforme informatiche Max
previste per la gestione dei progetti finanziati con fondi 1p 3
strutturali europei negli ultimi 5 anni compreso I'anno in ) .
corso per punti
4.3 Attivita di gestione amministrativa e/o contabile nelle esperienz
azioni finanziate con fondi strutturali europei (PON-POR ecc..) @ Max
e con fondi nazionali (PNSD) negli ultimi 5 anni compreso > .
I'anno in corso puntl
4.4 Incarico di Collaudatore (PON FESR) Max
Facilitatore/Valutatore in progetti finanziati dal Fondo Sociale 5
Europeo (PON F.S.E.) negli ultimi 5 anni compreso I'anno in punti

corso




4.5 Esperienza come funzione strumentale e/o Referente

Dispersione scolastica, bullismo e/o cyberbullismo - Max
Referente Invalsi — Referente Orientamento entrata/uscita > . X 5
negli ultimi 5 anni compreso I'anno in corso punti
4.6 Esperienza di docenza nei progetti finanziati con fondi Max
strutturali europei afferenti alla selezione (negli ultimi 5 anni 5
e di durata minima di 10 ore) punti
4.7 Esperienza di docenza, non di docenza presso Enti Max
pubblici/associazioni afferente alla tipologia di intervento 5
(negli ultimi 5 anni e di durata minima di 10 ore) Punti
4.8 Ruolo Animatore Digitale negli ultimi 5 anni compreso Max
I’anno in corso 5
punti
4.9 Esperienza di docenza universitaria afferente alla tipologia Max
di intervento (negli ultimi 5 anni e di durata minima di 10 ore) 5
punti
4.10 Esperienza di Referente (docenza e attivita funzionali) in Max
progetti dell’lstituzione scolastica se attinenti alla selezione 5
negli ultimi 5 anni, compreso quello in corso punti
4.11 Esperienza di gestione amministrativa e/o contabile in Max
progetti dell’istituzione scolastica se attinenti alla selezione 5
negli ultimi 5 anni, compreso quello in corso. punti
4.11 Esperienza lavorativa afferente alla tipologia di Max 1 1
intervento 5
punti
4.12 Esperienza di docenza nella Scuola Superiore di Il Grado Anni
(il punteggio massimo assegnabile € 8) Dala5s 1
Da6al0 2 X 2
Dalla
20 4
Pit di 20 8
4.13 Esperienza di docenza in altri ordini di scuola 1
SUBTOTALE 4 /67 8/67
5. PUBBLICAZIONI E FORMAZIONE
5.1 Pubblicazioni afferenti la selezione 0,5 p. Per | Max
pubblicazi | 2,5
one punti
5.2 Attivita di partecipazione in qualita di corsista a corsi di 0,5 p. per | Max
formazione e aggiornamento per materie afferenti alla attivita 2,5
selezione punti
SUB TOTALE 5 /5 /5
TOTALE PUNTEGGIO /100 18/100
CANDIDATO: CELIN MIRCO
CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTI VOTO/TITOL | PUNTEGGIO
1. TITOLI CULTURALI (ISTRUZIONE E FORMAZIONE) VOoTO PUN | O ATTRIBUITO
Tl CONSEGUIT | AL CANDIDATO
(o)

(compilazion




e a cura del

candidato)
1.1 Possesso Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale 110e 10
afferente alla selezione lode
110-101 8
100-90 6
<90 4
1.2 Possesso Laurea Triennale afferente alla selezione 110 e 5
(da indicare IN ALTERNATIVA al punto 1.1) lode
110-101 4
100-90 3
<90 2
1.3 Diploma afferente alla selezione 60 —56 5
(daindicare IN ALTERNATIVA ai punti 1.1 e 1.2) 100-92
55-51 4 X 4
91-84
50-45 3
83-74
44 -41 5
73-67
40-36 1
66 - 60
1.4 Dottorato di ricerca afferente alla selezione 2
1.5 Master Universitario di | Livello afferente alla selezione 0.25
1.6 Master Universitario di Il Livello afferente alla selezione 0,75
1.7 Diploma Scuola di Specializzazione post lauream 2
SUBTOTALE 1 /15 4/15
2. CERTIFICAZIONI CONSEGUITE NELL’ULTIMO
QUINQUIENNIO (riconosciute dal Ministero Istruzione)
2.1 1.C.T. Certificate (tutti i moduli) 3
2.2 Linguistiche certificate livello C1 4
2.3 Linguistiche certificate livello B2
. . 3
(in alternativa al C1)
2.4 Linguistiche certificate B1
. . 2
(in alternativa al B2)
2.5 Madrelingua (in alternativa al C1) 5
2.6 Altre competenze certificate afferenti alla selezione 5
(massimo 1 punto per certificazione)
SUBTOTALE 2 /10 /10
3. TITOLI PROFESSIONALI COERENTI ALLATTIVITA’
PROFESSIONALE RICHIESTA
3.1 Abilitazione alla professione afferente alla selezione 1 X 1
3.2 Esercizio della libera professione afferente alla selezione 1
3.3 Abilitazione all’insegnamento per discipline correlate 1 X 1
(immissione in ruolo per concorso pubblico per esami e titoli)
SUBTOTALE 3 /3 2/3
4. ESPERIENZE PROFESSIONALI NEL SETTORE
4.1 Attivita di progettazione, coordinamento gestione e
valutazione azioni finanziate con fondi strutturali europei 1p. Max
(PON-POR ecc.) e da altri programmi europei (Erasmus) per 5
nonché in azioni finanziate con fondi nazionali (PNSD, fondi ex | esperienz | punti
Legge 440 etc.) negli ultimi 5 anni compreso I'anno in corso a
4.2 Esperienza nell’'uso delle piattaforme informatiche Max




previste per la gestione dei progetti finanziati con fondi 3
strutturali europei negli ultimi 5 anni compreso 'anno in punti
corso
4.3 Attivita di gestione amministrativa e/o contabile nelle Max
azioni finanziate con fondi strutturali europei (PON-POR ecc..) 5
e con fondi nazionali (PNSD) negli ultimi 5 anni compreso .
I’anno in corso punti
4.4 Incarico di Collaudatore (PON FESR) Max
Facilitatore/Valutatore in progetti finanziati dal Fondo Sociale 5 X 5
Europeo (PON F.S.E.) negli ultimi 5 anni compreso I'anno in ounti
corso
4.5 Esperienza come funzione strumentale e/o Referente
. . . . . Max
Dispersione scolastica, bullismo e/o cyberbullismo - 5 X 5
Referente Invalsi — Referente Orientamento entrata/uscita .
negli ultimi 5 anni compreso I'anno in corso punti
4.6 Esperienza di docenza nei progetti finanziati con fondi Max
strutturali europei afferenti alla selezione (negli ultimi 5 anni 5
e di durata minima di 10 ore) punti
4.7 Esperienza di docenza, non di docenza presso Enti Max
pubblici/associazioni afferente alla tipologia di intervento 5
(negli ultimi 5 anni e di durata minima di 10 ore) Punti
4.8 Ruolo Animatore Digitale negli ultimi 5 anni compreso Max
I’'anno in corso 5
punti
4.9 Esperienza di docenza universitaria afferente alla tipologia Max
di intervento (negli ultimi 5 anni e di durata minima di 10 ore) 5
punti
4.10 Esperienza di Referente (docenza e attivita funzionali) in Max
progetti dell’lstituzione scolastica se attinenti alla selezione 5
negli ultimi 5 anni, compreso quello in corso punti
4.11 Esperienza di gestione amministrativa e/o contabile in Max
progetti dell’istituzione scolastica se attinenti alla selezione 5
negli ultimi 5 anni, compreso quello in corso. punti
4.11 Esperienza lavorativa afferente alla tipologia di Max
intervento 5
punti
4.12 Esperienza di docenza nella Scuola Superiore di Il Grado Anni
(il punteggio massimo assegnabile e 8) Dala5s 1
Da6al0 2
Dalla
20 4
Piu di 20 8 X 8
4.13 Esperienza di docenza in altri ordini di scuola 1
SUBTOTALE 4 /67 18/67
5. PUBBLICAZIONI E FORMAZIONE
5.1 Pubblicazioni afferenti la selezione 0,5 p. Per | Max
pubblicazi 2,5
one punti
5.2 Attivita di partecipazione in qualita di corsista a corsi di 0,5 p. per | Max
formazione e aggiornamento per materie afferenti alla attivita 2,5
selezione punti
SUB TOTALE 5 /5 /5
TOTALE PUNTEGGIO /100 24/100




CANDIDATO: STORTI FRANCESCO

CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTI VOTO/ PUNTEGGIO
1. TITOLI CULTURALI (ISTRUZIONE E FORMAZIONE) VOTO PUN | TITOLO ATTRIBUITO
Tl CONSEGUIT | AL CANDIDATO
(0]
(compilazion
e a cura del
candidato)
1.1 Possesso Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale 110e 10
afferente alla selezione lode
110-101 8 X 8
100-90 6
<90 4
1.2 Possesso Laurea Triennale afferente alla selezione 110 e 5
(daindicare IN ALTERNATIVA al punto 1.1) lode
110-101 4
100-90 3
<90 2
1.3 Diploma afferente alla selezione 60 —56 5
(daindicare IN ALTERNATIVA ai punti 1.1 e 1.2) 100 - 92
55-51
91-84 4
50-45 3
83-74
44-41|
73-67
40-36 1
66 - 60
1.4 Dottorato di ricerca afferente alla selezione 2
1.5 Master Universitario di | Livello afferente alla selezione 0.25
1.6 Master Universitario di Il Livello afferente alla selezione 0,75
1.7 Diploma Scuola di Specializzazione post lauream 2 X 2
SUBTOTALE 1 /15 10/15
2. CERTIFICAZIONI CONSEGUITE NELL’ULTIMO
QUINQUIENNIO (riconosciute dal Ministero Istruzione)
2.1 1.C.T. Certificate (tutti i moduli) 3
2.2 Linguistiche certificate livello C1 4
2.3 Linguistiche certificate livello B2
. . 3
(in alternativa al C1)
2.4 Linguistiche certificate B1
. . 2
(in alternativa al B2)
2.5 Madrelingua (in alternativa al C1) 5
2.6 Altre competenze certificate afferenti alla selezione )
(massimo 1 punto per certificazione)
SUBTOTALE 2 /10 /10

3. TITOLI PROFESSIONALI ALLUATTIVITA’

PROFESSIONALE RICHIESTA

COERENTI




3.1 Abilitazione alla professione afferente alla selezione 1 X 1
3.2 Esercizio della libera professione afferente alla selezione 1
3.3 Abilitazione all'insegnamento per discipline correlate 1
(immissione in ruolo per concorso pubblico per esami e titoli)
SUBTOTALE 3 /3 1/3
4. ESPERIENZE PROFESSIONALI NEL SETTORE
4.1 Attivita di progettazione, coordinamento gestione e
valutazione azioni finanziate con fondi strutturali europei Max
(PON-POR ecc.) e da altri programmi europei (Erasmus) 5
nonché in azioni finanziate con fondi nazionali (PNSD, fondi ex punti
Legge 440 etc.) negli ultimi 5 anni compreso I'anno in corso
4.2 Esperienza nelluso delle piattaforme informatiche Max
previste per la gestione dei progetti finanziati con fondi 3
strutturali europei negli ultimi 5 anni compreso I'anno in ounti
corso
4.3 Attivita di gestione amministrativa e/o contabile nelle Max
azioni finanziate con fondi strutturali europei (PON-POR ecc..) 5
e con fondi nazionali (PNSD) negli ultimi 5 anni compreso .
I’anno in corso punti
44 Incarico di Collaudatore (PON FESR) Max
Facilitatore/Valutatore in progetti finanziati dal Fondo Sociale 5
Europeo (PON F.S.E.) negli ultimi 5 anni compreso I'anno in ounti
corso
4.5 Esperienza come funzione strumentale e/o Referente Max
Dispersione scolastica, bullismo e/o cyberbullismo - 5
Referente Invalsi — Referente Orientamento entrata/uscita 1p. .
negli ultimi 5 anni compreso I'anno in corso per punt
4.6 Esperienza di docenza nei progetti finanziati con fondi | esperienz | Max
strutturali europei afferenti alla selezione (negli ultimi 5 anni a 5
e di durata minima di 10 ore) punti
4.7 Esperienza di docenza, non di docenza presso Enti Max
pubblici/associazioni afferente alla tipologia di intervento 5
(negli ultimi 5 anni e di durata minima di 10 ore) Punti
4.8 Ruolo Animatore Digitale negli ultimi 5 anni compreso Max
I’'anno in corso 5
punti
4.9 Esperienza di docenza universitaria afferente alla tipologia Max
di intervento (negli ultimi 5 anni e di durata minima di 10 ore) 5
punti
4.10 Esperienza di Referente (docenza e attivita funzionali) in Max
progetti dell’Istituzione scolastica se attinenti alla selezione 5
negli ultimi 5 anni, compreso quello in corso punti
4.11 Esperienza di gestione amministrativa e/o contabile in Max
progetti dell’istituzione scolastica se attinenti alla selezione 5
negli ultimi 5 anni, compreso quello in corso. punti
4.11 Esperienza lavorativa afferente alla tipologia di Max
intervento 5
punti
4.12 Esperienza di docenza nella Scuola Superiore di Il Grado Anni
(il punteggio massimo assegnabile & 8) Dala5s 1
Da6al0 2
Dalla 4 X 4
20

10




Piu di 20 8
4.13 Esperienza di docenza in altri ordini di scuola 1
SUBTOTALE 4 /67 4/67
5. PUBBLICAZIONI E FORMAZIONE
5.1 Pubblicazioni afferenti la selezione 0,5 p. Per | Max
pubblicazi | 2,5
one punti
5.2 Attivita di partecipazione in qualita di corsista a corsi di 0,5 p. per | Max
formazione e aggiornamento per materie afferenti alla attivita 2,5
selezione punti
SUB TOTALE 5 /5 /5
TOTALE PUNTEGGIO /100 15/100
CANDIDATO: VACCARI PAOLO ORIENZO
CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTI VOTO/ PUNTEGGIO
1. TITOLI CULTURALI (ISTRUZIONE E FORMAZIONE) VOTO PUN | TITOLO ATTRIBUITO
Tl CONSEGUIT | AL CANDIDATO
(0]
(compilazio
ne a cura
del
candidato)
1.1 Possesso Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale 110e 10
afferente alla selezione lode
110-101 8
100-90 6
<90 4
1.2 Possesso Laurea Triennale afferente alla selezione 110e 5
(da indicare IN ALTERNATIVA al punto 1.1) lode
110-101 4
100-90 3
<90 2
1.3 Diploma afferente alla selezione 60 —56 5
(daindicare IN ALTERNATIVA ai punti 1.1 e 1.2) 100 - 92
55-51
91-84 4
50-45 3
83-74
44 - 41 )
73-67
40-36 1 X 1
66 - 60
1.4 Dottorato di ricerca afferente alla selezione 2
1.5 Master Universitario di | Livello afferente alla selezione 0.25
1.6 Master Universitario di Il Livello afferente alla selezione 0,75
1.7 Diploma Scuola di Specializzazione post lauream 2
SUBTOTALE 1 /15 1/15
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2. CERTIFICAZIONI CONSEGUITE NELL’ULTIMO
QUINQUIENNIO (riconosciute dal Ministero Istruzione)

2.1 1.C.T. Certificate (tutti i moduli) 3
2.2 Linguistiche certificate livello C1 4
2.3 Linguistiche certificate livello B2
. ) 3
(in alternativa al C1)
2.4 Linguistiche certificate B1
. ) 2
(in alternativa al B2)
2.5 Madrelingua (in alternativa al C1) 5
2.6 Altre competenze certificate afferenti alla selezione )
(massimo 1 punto per certificazione)
SUBTOTALE 2 /10 /10
3. TITOLI PROFESSIONALI COERENTI ALL'ATTIVITA’
PROFESSIONALE RICHIESTA
3.1 Abilitazione alla professione afferente alla selezione 1
3.2 Esercizio della libera professione afferente alla selezione 1
3.3 Abilitazione all’insegnamento per discipline correlate 1 X 1
(immissione in ruolo per concorso pubblico per esami e titoli)
SUBTOTALE 3 /3 1/3
4. ESPERIENZE PROFESSIONALI NEL SETTORE
4.1 Attivita di progettazione, coordinamento gestione e
valutazione azioni finanziate con fondi strutturali europei Max
(PON-POR ecc.) e da altri programmi europei (Erasmus) 5
nonché in azioni finanziate con fondi nazionali (PNSD, fondi ex punti
Legge 440 etc.) negli ultimi 5 anni compreso I'anno in corso
4.2 Esperienza nell’'uso delle piattaforme informatiche Max
previste per la gestione dei progetti finanziati con fondi 3
strutturali europei negli ultimi 5 anni compreso I'anno in ounti
corso
4.3 Attivita di gestione amministrativa e/o contabile nelle Max
azioni finanziate con fondi strutturali europei (PON-POR ecc..) 5
e con fondi nazionali (PNSD) negli ultimi 5 anni compreso .
I’'anno in corso punti
4.4 Incarico di Collaudatore (PON FESR)
- . - I . Max
Facilitatore/Valutatore in progetti finanziati dal Fondo Sociale
Europeo (PON F.S.E.) negli ultimi 5 anni compreso I'anno in Lp. > .
per punti
corso .
4.5 Esperienza come funzione strumentale e/o Referente esperienz
Dispersione scolastica, bullismo e/o cyberbullismo - a M:X
Referente Invalsi — Referente Orientamento entrata/uscita .
negli ultimi 5 anni compreso I'anno in corso punt
4.6 Esperienza di docenza nei progetti finanziati con fondi Max
strutturali europei afferenti alla selezione (negli ultimi 5 anni 5
e di durata minima di 10 ore) punti
4.7 Esperienza di docenza, non di docenza presso Enti Max
pubblici/associazioni afferente alla tipologia di intervento 5
(negli ultimi 5 anni e di durata minima di 10 ore) Punti
4.8 Ruolo Animatore Digitale negli ultimi 5 anni compreso Max
I’'anno in corso 5
punti
4.9 Esperienza di docenza universitaria afferente alla tipologia Max
di intervento (negli ultimi 5 anni e di durata minima di 10 ore) 5
punti
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4.10 Esperienza di Referente (docenza e attivita funzionali) in Max
progetti dell’lstituzione scolastica se attinenti alla selezione 5
negli ultimi 5 anni, compreso quello in corso punti
4.11 Esperienza di gestione amministrativa e/o contabile in Max
progetti dell’istituzione scolastica se attinenti alla selezione 5
negli ultimi 5 anni, compreso quello in corso. punti
4.11 Esperienza lavorativa afferente alla tipologia di Max
intervento 5
punti
4.12 Esperienza di docenza nella Scuola Superiore di Il Grado Anni
(il punteggio massimo assegnabile & 8) Dala5s 1
Da6al0 2 X 2
Dalla
20 4
Piu di 20 8
4.13 Esperienza di docenza in altri ordini di scuola 1
SUBTOTALE 4 /67 2/67
5. PUBBLICAZIONI E FORMAZIONE
5.1 Pubblicazioni afferenti la selezione 0,5 p. Per | Max
pubblicazi | 2,5
one punti
5.2 Attivita di partecipazione in qualita di corsista a corsi di 0,5 p. per | Max
formazione e aggiornamento per materie afferenti alla attivita 2,5
selezione punti
SUB TOTALE 5 /5 /5
TOTALE PUNTEGGIO /100 4/100

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

stila la/le seguente/i graduatoria/e:

1) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: Esperto per supporto tecnico al RUP e consulenza
tecnica / giuridica e specialistica al DS-Project Manager

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

BIASIN CRISTIAN

15/100

2) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: PROGETTISTA

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

STORTI FRANCESCO

15/100

3) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: Supporto tecnico operativo al progettista (esperto/i
rappresentante dipartimenti disciplinari e di competenze didattiche)

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

CELIN MIRCO

24/100

13




BRESSAN ENRICO 18/100

VACCARI PAOLO ORIENZO 4/100

Alle ore 14.30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente
procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Montecchio Maggiore, i 05.06.2023

| componenti della Commissione:

Prof. Loiacono Antonino

) 1105/06/2023 alle 19:27:30, Antonino
\ Loiacono ha confermato la volonta' di

apporre qui la propria Firma Elettronica
Avanzata ai sensi dell'art. 20, comma 1-bis

del CAD.

05.06.2023 17:27:30 UTC

Ass.te Amm.va Sogne Lucilla Gigliola

1105/06/2023 alle 18:39:29, Lucilla Gigliola
\ Sogne ha confermato la volonta' di apporre
WY qui la propria Firma Elettronica Avanzata ai
" sensi dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

(s

A

Il Presidente - Dirigente Scolastico, Sperotto Antonella

// 'y 1106/06/2023 alle 00:13:05, Antonella
(/ N “ Sperotto ha confermato la volonta' di

apporre qui la propria Firma Elettronica
\""r"‘ E

Avanzata ai sensi dell'art. 20, comma 1-bis
4’4% A
oaBL\CA
7

del CAD.
05.06.2023 22:13:05 UTC
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